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Les ordonnances affaiblissent les victimes de
harcelement

28 SEPTEMBRE 2017 | PAR LOUISE FESSARD

Malgré les démentis du gouvernement, les ordonnances sur le travail risquent bien de léser les salariés, et
notamment les femmes, victimes de harcélement sexuel ou moral.

%, Cet article vous est offert. Découvrez notie offre spéeiale et passez a Nillimité ! » Sabonner

-csepn le 22

D ans un avis publié atimini tu: cgalite-femmes-ha : -d- :
septembre 2017 sur son site, le Conseil supérieur de I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes
montre que les craintes des organisations féministes (lire leur tribune sur Mediapart (https:/blogs.mediapart.fr/les-
invites-de-mediapart/blog/060917/loi-travail-les-droits-des-femmes-passent-aussi-la-trappe)) sur l'impact des
ordonnances pour les femmes sont justifiées. Cette instance consultative réunissant des représentants de
I'administration, des employeurs, des salariés, ainsi que des experts se montre trés critique envers la réforme du

code du travail et pointe un impact « potentiellement défavorable » sur 1'égalité professionnelle et sur I'emploi des

femmes.

LIRE ALISSI

Ordonnances: le contrat de travail n'est plus une protection (https://www.mediapart.fr/journal/france/22091 7/ordonnances-le-contrat -de-
travail-n-est-plus-une-protection)
PAR DAM ISRAEL (https:/vvwiemediopart. fisbiographie/dan-lsrael) =

Maude Beckers: «Paur la police et la justice, |utter contre le harcelement sexuel n'est pas une
priorités (https://www.mediapart.fr/journal/france/110516/maude-beckers- pour-la-police-et-la-justice-lutter-contre-le-harcelement-sexuel-

nest-pas-une-priorite)
PAR MATHILDE GOANEC {hirpsi/Avww.imediapait.lizbiographic/mathilde-goanec)

Affaire Baupin, violences [aites aux femmes (https:/www.mediapart. fr/journal/france/090317 /affaire- baupin-violences-faites-aux-femmes)

PAR LA REDACTION DE MEDIAPART (https=iAvnr. mediapart.fizbiographie/la-redaction- de-mediapart)

Harcélement sexuel: des trains de la gare du Nord aux prud hommes (https:/swww.mediapart. fifjournal france/291 11 5/harcelement - sexuel -
des-trains-de-la-gare-du-nord-aux-prudhommes)
PAR MICHAEL HAJDENBERG (hitps/Avwvsv.mwdiapart feingraphis/michael-hajdenbers)

Parmi ses membres, I'ensemble des organisations syndicales et sept des neuf personnes qualifiées ont rendu un avis
défavorable (les organisations patronales et deux personnalités qualifiées émettant un avis [avorable). Certaines
mesures pourront « avoir un effet disproportionné sur les conditions de travail et les rémunérations des femmes,
engendrant un risque de discrimination indirecte » En effet, les femmes « occupent des emplois plus précaires et
moins rémunéres » et elles sont « plus nombreuses dans les maillons faibles de la syndicalisation, notamment dans
les PME et les secteurs d’activité 4 prédominance féminine, (...) comme aide d domicile au le commerce »,

Les femmes étant majoritaires parmi les salariés en contrat a durée déterminée (CDD), la multiplication et
I'allongement des CDD (durée maximum de cing ans, contre 18 mois actuellement), qui pourront étre décidés dans
chaque branche professionnelle aprés négociation entre représentants du patronat et syndicats, les « pénaliseront
directement » souligne la CGT dans I'avis. « Permettre plus de flexibilité reviendrait alors & permettre plus
d’inégalités professionnelles entre les femmes et les hommes », renchérit FO,

Le texte pointe par ailleurs une sérieuse faille en matiére de lutte contre le harcélement : contrairement aux
promesses du gouvernement, le plafond d'indemnisation aux prud’hommes en cas de licenciement abusif pourra
concerner les victimes de harcélement moral ou sexuel, lorsqu’elles seront & I'initiative de la rupture de contrat,
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|
| Campagne des militantes féministes

En cas de harcelement sexuel ou moral sur son lieu de travail, un salarié ou une salariée peut décider de rompre
unilatéralement son contral de travail pour se protéger. 11 lui suffit (hups:Aan.senvice-public.(i/pniculiers/vosdraits/F24409) de
prévenir son employeur par un courrier écrit listant les reproches faits. Cette « prise d’acte » entraine la cessation
immédiate du contrat de travail. 5'il estime les griefs justifiés, le conseil de prud'hommes va dans un délai d’un mois
requalifier cette prise d’acte comme un licenciement nul, car illégal, Dans le cas contraire, la prise d'acte aura les
mémes effets quune démission. « C'est une maniére simple et rapide pour les victimes de se mettre & 'abri des
violences sexuelles et de ne plus remetire les pieds sur feur lieu de travail, explique Marilyn Baldeck, déléguée
générale de I’Association européenne contre les violences faites aux femmes au travail (AVFT). Neus Putilisons dans
un quart des quelque 170 dossiers de harcélement sexuel dont est safisie 'association chague année. » Pour les
salariés ayant en paralléle déposé plainte au pénal pour harcélement — la majorité —, cette prise d’acte permet

également de bénéficier de I'assurance-chémage.

« Nous ne plafonnerons pas les dommages et intéréts dans les cas de discrimination et de harcélement, car il y a dans
ce cas atteinte a l'intégrite de fapermnne », avait promis la ministre du travail, Muriel Pénicaud, en juin 2017 dans
031257 -el-le-restera-2092350ph0). Si

ieLien=id &idl0=]ORFCONTO00033606911) précise bien que le
plafonnement des indemnités ne s’applique pas quand le licenciement du salarié est intervenu en violation d'une
liberté fondamentale, a la suite de faits de harcélement moral ou sexuel ou d'une discrimination, elle ne fait en
revanche pas d'exception quand la rupture du contrat de travail est a I'initiative du salarié. « Lorsque la rupture du
contrat de travail (...) fait suite 4 une demande du salarié (...), le montant de l'indemnité actroyée est déterminé
selon les régles fixées 8 larticle L. 1235-3 », indigue |'ordonnance

(https:/Awwlegifrance gouv i/allichTexte, dosisessionid=1 ES31 1EDSCDEEDIBAGCRIDER I F446AD Liplelr3es 37

cidTexto=| ORFTEXTOD0D35607 388 &dateTexte - &oldAction-rech| O&categorieLien=id &id|0 - JORFCONTOOORSA069 1 1.

Ce dernier article renvoie au baréme qui limite les dommages et intéréts i vingt mois de salaire pour les salariés les
plus anciens (plus de 29 ans d’ancienneté), alors que, dans certains dossiers de harcélement sexuel déja jugés, « ces
indemnités pouvaient s'élever 3 27 mois de salaire pour des salariées ayant moins de 10 ans d'ancienneté », dit
Marilyn Baldeck. Cette somme vise a indemniser les victimes & hauteur du préjudice subi, ainsi qu’a inciter les

employeurs, en les frappant au portefeuille, a tout faire pour prévenir ces actes.

Selon une étude du Défenseur des droits ihttps: /www.defe
au-travaih de 2015, une femme sur cing déclare avoir éLé victime de harcélement sexuel au travail dans sa vie
professionnelle. Il s’agit majoritairement de « gestes, propos 4 connotation sexuelle répétes malgre son absence de
consentement » Et moins de deux employeurs sur dix ont mis en place des actions de prévention contre le
harcélement sexuel. « Les employeurs ne mettront jamais en place de plan de prévention des discriminations, si son

défaut n’a pas un codt financier important », estime Marilyn Baldeck.

Contacté, le cabinet de la ministre du travail, Muriel Pénicaud, dément tout changement pour les salariés victimes de
harcélement moral ou sexuel. En cas de « prise d’acte », « si le ou la salarié-e invoque un cas de harcélement sexuel
et que Je juge reconnait gue les faits sont fondés, le baréme ne s’appliquera pas », assure la Direction générale du
travail (DGT).

Mais pourquoi ne pas avoir pris soin de préciser cette exception dans I'ordonnance ? s'interrogent les spécialistes du
droit du travail que nous avons contactés. Cette faille avait pourtant été signalée dés le 5 septembre par le Conseil
supérieur de I'égalité professionnelle. « Ce n'est pas une coquille, cela fait trois semaines que nous le signalons au
gouvernement et qu’il refuse de changer la rédaction », dit Sophie Binet, responsable de 1'égalité femmes-hommes &
la CGT.

« Les ordonnances ont pris en comple certaines des remargues que nous avions faites sur I'égalité femmes-hommes,

mais pas sur le harcélement moral cu sexue/, confirme I'un des membres du Conseil, Michel Miné, professeur associé

de droit du travail au Cnam. Dans sa rédaction actuelle, l'ordonnance dit clairement gue quand il y a rupture du
Engaymtrebidol merfted yre sle e nder it isalads; deyugowsns tirilare romadnilenmst cdoadaitalre [ plafonnée - ndlr]. » X I
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Ce plafonnement est interdit en cas de harcélement sexuel par une directive curopéenne (hitp:/eur-lex.curapa.cu/legal
content/FRATXT 2urizeelext3as2oo610054) du 5 juillet 2006, « Le plafonnement des indemnilés en cas de harcélement ne
tiendra pas devant le fuge mals cela va générer une situation d'incertitude et un contentieux beaucoup plus

complexe pour les salaricés victimes », souligne Michel Miné,

« Les avocats des employeurs vont se ruer sur cette ordonnance, on va étre obligé d’invaquer le droit européen et
partir dans des procédures de six @ sept ans devant fa chambre sociale de fa Cour de cassation, dit I'avocate en droit
social Maude Beckers, militante au Syndicat des avocats de France (SAF) et qui défend plusieurs des femmes suivies
par I'AVFT. On peut étre siir que les femmes victimes, qui sont dans des situations urgentes, ne vont plus sarsir les
Juridictions et que les employeurs ne seront pas punis ! »

Patrice Adam, professeur de droit & I'université de Nancy et spécialiste de droit du travail, juge lui aussi la rédaction
de I'ordonnance problématique. « Cela ouvre un front de contestation, les avocats patronaux vont s’engouffrer l4-
dedans, alors gqu’on n’avait vraiment pas besain de cela dans la lutte cantre le harcélement sexuel ou moral, regrette-
t-il. Le temps que fa Cour de cassation tranche et décide que le baréme ne s'applique pas, cela va décourager des
salariés. » Les procédures pour harcélement sexuel, de la plainte au jugement, sont déja un véritable parcours du
combattant (https://www.mediapart.fr/journal/france/110516/maude-beckers- pour-la-police-et-la-justice-lutter-
contre-le-harcelement-sexuel-nest-pas-une-priorite?onglet=full), et auraient donc gagneé a étre simplifiées plutét
que complexifiées...

L*AVFT pointe également un retour en arriere concernant le rappel des salaires thup/awww.avit.ong/2017/09/26harcelement -
sexuel-reforme-code-travail-acheve-disposition -essentielle-lutte-contre-harcelement sexuels. Selon I’association, depuis la loi sur le travail El
Khomri de 2016, lorsqu'un licenciement est jugé nul, notamment pour les salariées enceintes, les salariés protégés,
en cas de discriminations, de harcélement moral ou sexuel, 'employeur doit payer au salarié le montant des salaires
qu’il aurait da percevoir entre-temps s'il n’avait pas été licencié (lire I'article en question

(hetpsiww lesiftance gouv. (affichCodeArticle dovcldTexte <L EGITEX TOD00DGDT 2050 &idAticle=LEGIARTID0003301423T)). « Vur les delais de
pracédure — parfois 18 mois avant le jugement des prud’hommes, c’'était trés dissuasif vis-d-vis des employeurs qui
devafent payer 18 mois de salaire » souligne Maude Beckers.

Mais I'ordonnance du 22 septembre 2017

- E ; FA46AD L plgli56s 32
cidlTexte=|ORFTEXTO00035607 388 Scclute Texte= &old Action=rechlO &entegorie Lien=id &id]0=-[ORFCONT00003560691 11 Spécifie que ce rappel des
salaires n’aura lieu que pour les jeunes parents (femmes enceintes, retour de congé maternilé ou paternité, etc.) et
les salariés protégés (représentants du personnel, délégués syndicaux, ete.). La encore, la Direction générale du
travail (DGT) dément. Elle fait une interprétation diamétralement opposée de la loi sur le travail de 2016. Selon la
DGT, cette derniére ne prévoyait « de pafement des salaires gue pour maternité et salariés protéges » et ne

concernait en rien les cas de discrimination et de harcélement moral,

« L'ordonnance ne change rien : les droits du rappel de salaire maternite et salariés protégés sont maintenus »,
indique la DGT. L’AVFT reconnait que la loi « souffrait d'une rédaction quelgue peu alambiguée, donnant du fil 3
retordre aux juristes » mais assure qu'elle commencait a en « sentir les effets bénéfigues en termes de rééguilibrage
du rapport de force avee les employeurs défaillants ». « Nous avions réussi & obtenir a force de combats un droit
protecteur pour les femmes victimes de harcélement sexuel et ld on recommence 4 zéra », s'alarme Maude Beckers.

Le gouvernement peut encore modifier ces textes avant leur ratification par le Parlement. « §7/ s'agit d'un moment
d'inadvertance, nous espérons que ce sera rectifié dans les prochains jours », dit Marilyn Baldeck,

MOTS-CLES

FEMMES » HARCELEMENT ENTREPRISE » ORDONNANCES + TRAVAIL

PROLONGEZ LA LECTURE DE MEDIAPART

Accas illimité au Journal & contribution libre au Club
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