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Propositions déplacées, main
déclarent dans un sondage avoir et
- peu portent plainte. Comment ¢
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adeuses... 20 % des femmes actives
imes de harcelement sexuel. Mais tres
téger et obtenir réparation ? Enquéte.




—
L
=2)
>
L
v

3

=

Yy
£

.\

dl'Ce

I

C’EST LE PREMIER SOMNDAGE
SUR LE HARCELEMENT SEXUEL
réalis¢ en France depuis plus de
vingl ans. Le precédent, en 1991,
reveélail que 19 % des femmes
claient viclimes de harcelement
sexuel au travail. Volée dans la
foulee. Fa loi du 22 juillel 1902 5
introduil o dElit pour Ly premicre
lois e Furope, La France élail
pionmicre, 1o 201 rien n'sochan-
ol presgue, Selon e sondage
Hap pour e DERenscur des droils
dont nous publions les principauy
resullads en exelusivite (1), 20 %
des femmes actives déelarenl
aujourd hui cncore clre vielimes
de lareclement sesuel sur leur licu
e travadl « blagues griveleuses
repélition, proposilions salbaces,
SMS el mails pornos, mains hali-
devs=es, chantaue sexuel, allouchoe-
ments,, 10 se sentent lodjounrs
aussi démunics el isoldes Tace d
celle dpreuve. La plupart nosenl
|"E|.~: o parler ou ne se conlicnl qu
leurs proches, Les viclimes ne font
conliance ni aux déléguds du per-
sonnel, ni a linspection du Lravail,
niau service des ressourees homai

nes pour les aider, Dans 69 % des eas, Lo direetion de
Fentreprise n'est pas informdée de o situation de ces
salarices, alors que le harcélement o de sraves conse-
guences sur leur sanldé el sur leur carvicre,
Promotions reluscées, conlral non renouelé.
démission forede licenciement.., les viclimes mellent
parfois des anndes dse relever. Kt paient elier détre
L cible de compartements encore Lolérds, landis que
leurs auleurs sen sortent le plus souvent « sans
Fien sosang Clre inguiclés. « De nombreuses per-
sonnes interrogées pour le sondage anl tenu i e
mentionner dans lear réponse. Clest e signe d'un
araned sentiment diinjustice », note Nartin Clément,
chargd d'études aupres du Délenseur des droits, Pis
seules 5 % des vielimes se lourmen! vers une juridic
tion. Le ehiflie choc de colle enguéte, Quid des 95 ¢
cui ne e font pas ? Elles soullrent en silence, sonl en
arrel maladic, finissent par démissionner on par

«ON A PORTE PLAINTE
A PLUSIEURS »

ADELINE, 34 ANS

« Mettez une grenouille
dans une casserole d'eau
froide, allumez le feu.
Quand elle réalise que c'est
chaud, il est trop tard. Clest
ce qui nous est arrivé. Je dis
“nous” parce que toutes
les salariées de la start-up
de biotechnologie ot je
travaillais ont été touchées.
Le patron parlait de sexe
tout le temps, nous appelait
“ma chérie”. J'ai appris plus
tard qu'il avait placardisé
la directrice qui avait refusé
de faire une présentation
nue. En 2011, il s'est jeté sur
moi, a essayé de toucher
mes seins. Je me suis mise a
douter. Avais-je fait quelque
chose pour Iy inciter ?
Plusieurs mois apreés, j'ai
compris qu'on était toutes
harcelées. Nous avons
contacté I'AVFT et déposé
des mains courantes.
Arrétée par mon médecin,
j'ai été déclarée inapte
au travail puis licenciée.
Lorsqu'il @ agressé une
stagiaire, nous avons porté
plainte. Je n'aurais jamais
eu le courage de |'affronter
seule. Il est jugé le 11 mars. »

L

presse, on ne reecnse gue cing condamnations en 2013, avee des peines allant
de qualre i s maois de prison avee sursis el des amendes de 2 000 4

MARS 2014

negocier une ruplure conventionnelle, fule de se sentiv
sulliznmment en conlinnee pour alerter sur leur situa-
tion.« Lemploveur a pourtant une obligation de prolee-
Lion des sularids », sppelle Slimane Laooli, responsuble
discrimination dans le sectenr privé auprés du Défen-
seurdes droit= Mais aussi une obligation de prévention,
obligation qui n'est pas respectée dans 80 % des enlre-
pprises selon le sondage ! Comment. alors, dénoncer un
supericur gui exhibe ses exploits sexucels sur son mohile
vl vous menace de vous priver d'une promaotion si vous
nen Giites pas aulanl

« LE HARCELEMENT SEXUEL PROVOGQUE UN
TRAUMATISME qui atteint profondément Festime de
soi eosouligne le 1" Charles Perel i, psvehintre, qui dirige
L consullation haveclement sexuel de Phopital Sainl-
Anloine, a Paris (2), Les vietimes se mellent i donter
dielles-mémes. a culpabiliser, Sprouvent de la honte,
w Apres des années de pressions ¢f d'humiliations, elles

ne sont plus en Clal de défendre lears inléréls devant In

Justice, elles ont le sentiment quielles nen valenl pas

peine. poursuil e psyehiatre, Le hareeleur est parvenu
ases lins Comment apporter des preuves que lon est
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victime quand ondoute desoi s Coelles
qui portent plainte le font dans un sur
saul, lovseuelles perdent leur cmploi ou
que leur santé est en jen, « Clesl une

décision de dernier recours car elles DES VICTIMES
doivenl arbitier entre le héndlice d'éhre ONT VU
reconnues comme victimes el e risque LEUR CARRIERE
de se retrouver sans eavail o relive BLOQUEE, 14 %
Marilyn Baldeck, délégude séndrale e LEUR CONTRAT
IAssociation eurapcenne conlie les vio- NDb#OR‘?Eng;qJ'}IELEr
lenees Faites auy femmes au travail 2 o
CANVTY, Sue es 5% qui saisissent une ETEGUCENCIE.ES'
juridiction, eés pea vonl au pénal. La D%Af;S(SDIgTN?J%R
procédure est cotileuse (de 1 000 3 A LA DEMANDE
2500 curos de frais davocat) o pénible, DE 'EMPLOYEUR.

Elle peat prendre de guatre o dix ans
pendanl lesquels on doil sans cosse se

replonger dans les (@its, Sore confrontée au hareeleur,

aty juges., Sans parler de Fissue aléatoire - 90 % des plaintes sonl ¢lassées
sans suile, Sur les 10 % qui restent, soil une containe de plaintes, de 40 4
A0 Ge déhouchent sar une relaxe. « H faul démontrer non seulement les acles
mais Pintention du haveeleur A défaut daveus. cest res compligué », déplore
Slimane Laouli. De quoi décourager plus d'une vietime.

« LA LUTTE CONTRE LE HARCELEMENT N’EST PAS UNE PRIO-
RITE DE LA POLITIQUE PENALE, remarque Marilvin Baldeck, Les parquiels
mettent Faceent sur les violences conjugales. les agressions sexuclles, les
viols. Siles Faits de hareclenent ne sonl pas juges sullisimment gewves, les
procurenrs estiment que cola reléve des prad’hommes. » En 2012, 1a loi de
199251 ¢1é abrogde par le Conseil constitutionnel en raison dune définition
instllisamment précise do delit. Tnpossible de savoir si, depuis le vote de 1o
nouvelle loi, e o aoil 2002 davantage de plaintes ont abouti. La Chaneelle-
ric e pas repondu d nos demandes. 1n se plongeant dans les articles de

000 curos. Toulelois, le 28 janvier deenier, un directeur de recherche de
Flnea o ¢lé candamnd & dis-huit mois de prison, dont neul ferme, el 4
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10000 ¢ damende pour avoir Tail vivee un
calvaire i deux suballernes,

Pl -il quand méme aller devant T
Justice 7« En France. on eslimoe encore gue
subir régulicrement des blagues i connota-
tion sexuelle n'est pas si grave », regretle
Favoeate Maude Beckers, spécialiste de ces
dossiers. « Cotail juste pour chahuter »,
« Mon langage estan peu verl =, « e suis

lourdinge, mais ce wétait pas pour coucher avee
elle », se justilient les aulenrs. Pas ¢tonmant, quand
50 6 des hommes interrogds par FHop pensent gue
los blagues i carnctére sexuel ne constiluent pas un
harcelement. Néanmaoins, « la loi do 6 aonl 2012
couvre davantage de situations gue o précédente
comme les propos ou comportements déuradanls
portant atteinte i L dignite de la personne, ohserve
Pavocate. Surcelte base, on deviail davantage gagner
encorrectionnelle. » Une autre voie, par aillears, est
peu explorde. « Sides eléments laissenl supposer
une diserintination, une plainte au civil aurs plus de

chanee détre instruile guaa pénal,
recommiande Slimane Laouli. 150 ce
ser o hareeleur présumd dappor-
Ler la preuve de son innocenee, pas
ala plaignante. »

Parallélement. du cald du
conseil de prud hommes, de plus en
plus de recours aboutissent. « iy a
une prise de conscience des juridic-

« J'Al NEGOCIE POUR
TOURNER LA PAGE »

NATHALYA, 36 ANS

« Cela a commencé par
un message : “J'ai appris
que tu venais de divorcer,
je suis désolé. Je t'invite &

40 9%

guic. i elles ne portent pas plainte, il recommencera, Ce

DES HARCELEURS
ETAIENT UN
COLLEGUE,

18 % UN SUPERIEUR
HIERARCHIQUE,
22 % LE PATRON
OU L'EMPLOYEUR.

qui arrive dans 70 % des eas Bles veulenl protéger les
anbres salirices, » Saisir In police a d'autres vertus, Flle
méne une enguéle, interroge les Wmoins, convogue e
hareeleur presumd, Les enguéleurs peuvenl ainsi relrou-
ver diautres vielimes. A\ plusicurs, on o plus de chances
dotre entendues, Le Délenseur des dioits detient T

aussi un potvoir dienguéte clendu, « Nous pouvans obli

ser e hareeleur i se justificr » précise Slimane Laouli.

détie pavchologiquement solide Cire

n'esl pas parce l||_|'(||‘| aenbme une |]l'()t'k"l|l.ll'l‘ {uon doil aller
jusqua boul, observe Slimane Laoulis Cesl far vietime de
décider en fonetion de ses forees, s Dans Lo les cas, il esl
recommande de reunir des preuves Te plus 160 possible. de
prendre contact avee une sesociation el unavocal el dial lendre

ar exemple. en Tui demandint diespliguer pourguod une salarice qui dil avoir
pepotisse sos avimees est la seule danoir A6 privee de primes,
. MEME Sl LA PLAINTE EST CLASSEE SANS SUITE, CES PREUVES POUR-
RONT ALIMENTER LA PROCEDURE AUX PRUD'HOMMES », dit Maude Beckers,
Flles seront éealement wiles si lon souhaile au linal négocicr avee Femployeur
pote tourner lapagge. Unoplus gquaned T Famitle, le couple onl
soulfert et quune longue procédure a lassé tout le monde, « Ce
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SEULEMENT DES
HARCELEURS
ONT ETE
SANCTIONNES.

eneadrd ci-dessous), « 1 al du temps el
des soins pour restaurer son eslime de

soi. insiste e 1 Pevetti. Traiter Fétal dépressil, travailler

tions socinles depuis peu =, se 16li-
cile Marilvn Baldeck. 100 % des
dossicrs défendus par PAVET ces
deux dernieres anndes onl déhou-
ché sur une condammnation. Des
allaires mettant en cavse aussi bicn
une grande hangue, une socicle
dnssuEmee, une agence Avis ouun
[Franprix, 150 memce wne associalion
sportive, condamnée 2 30000 curos
oL e pas avoir prolege siprolde
musceulation des insinuations per-
manentes des adhérents masculins,
« [3tre abandonnde par le burcau de
Fassocialion. que javais alerté aplu-
sieurs reprises, m'n décidée doaller
aux prud' hommes » indique cetle
dernicre. Larrél de v cour dappel
de Versailles daté du 228 janvier der-
nicer [era jurisprodence.

Mais esl-il judicieus de se
concenlrer sur les prud’hommes,
gui visenl Femployeur el non [ lar-
celeur ? « A TAVIE'T, nous recevons
Lous Jes jours des fenmes pour qui
e plus important est doblenir une
condamnation de Fauteur, souligne
Marilyn Baldeck. Elles se disent

wwwelledr

diner.” J'étais au marketing
dans un grand groupe,
{‘avais 28 ans. Il était le
n° 2, beau gosse ambitisux.
Jai refusé. Il a insiste.
Il ne me lachait plus. Il était
de plus en plus grossier :
“Tu viens me sucer aux
toilettes ?” Il menacait de
bloquer mes primes, mes
promotions, et de mettre au
placard les collegues que
je fréquentais. J'ai arrété de
les voir pour les protéger.
Mon job était tout pour moi,
je ne voulais pas le perdre.
Ca a duré sept ans. |l s'est
mis & m'attendre en bas de
chez moi. J'ai perdu 12 kilos.
Jai été hospitalisée. Et j'ai
raconté, enfin. Avec mon
avocat, on a choisi de
négocier parce que |etais
trop éprouvée. Le groupe
a acheté 100 000 euros
mon silence car |‘avais
des preuves, ses messages.
Depuis, il a été licencié. »

sur le sentiment de eulpabilité pour moins soullrir » Cleslt
L premicre clape avanl de demander réparation, 1o

(1) Senchage exclisd] vealise du L3 au 24 janvier 2014 par IHfeop pour L
difiensens des drors aupecs i Gohant il de OO pecsonnes, presein

Fatifde b popedation francaise, definscandesdroils fi

o N Vet o SOS ervédement sexted i Darts: Q800 00 46 41

savoir se délendre

Faites-vous
confiance.
5i des propos
ou un geste vous
mettent mal
a l'aise, dites-le
clairement tout
de suite. Envoyez
un mail dés la
deuxiéme fois pour
avoir une trace.

Gardez
tous les mails,
SMS, messages

vocaux du harcelaur,
méme si cela
vous degolte.
Un enregistrement
vocal peut étre
pris en compte au
pénal. Conservezles
a votre domicile.
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Tenez un journal
en consignant les faits

ef leurs conséquences
sur votre vie
et sur votre fravail.
Cela servira
de base a l'enquéte.

Alertez
la médecine
et I'inspection du
treivail, les délégués
du personnel,
les ressources
humaines. Plus vaus
laissez de fraces,
plus en vous croira.

Prenez conseil
auprés d'un avocat,
d'une association
comme I'AVFT ou du
Défenseur des dioils.




