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Les indemnites
prud’homales,

carburant de

la contestation

I'instauration d'un baréme pour encadrer
les dédommagements accordés a un salarié

our besutoup, cette mesure
constitue I'un des symbales les
plus éolatpnts de la réforme du
code du travall. Les ordonnan-
cus, qui I metlent en musique,
onl brau étre prescrites sur
159 pagzes el privalrune trentaine de disposi-
{ifs, cest le plafonnement des indemniids
prud’homalos qui mvient, souvent, en téte
des commentaires. Que ce soit dans la bou
che de nombreux patrais, favorables b un el
changement. Ou chez les contradicteurs du
gouvernement, qui s'apprétent défiler b nou-
v, jeudi 21 septemnbre, veille dela présenta
tiond senconsell des mini hlap-
peldela CGT, de Solidaires, de la F5U et de plu-
s1eurs organisations de jouncsse
Cotle disposition. Emmanuel Macron la
porte, chevillée au corps, dopuis son passaged
Bercy. || I'avail défendue, une premiere fois,
en 2015 dans sa loi pour la croissance. lactj-
vitd et I'égalité des chances économiquos
mais le Conscil constitutionnel Favail reto:
quée. conzidérant quielle violait le principe
diégalite, relle quielle dtait congue - tout en
sugpéant gue dans son principe méme, elle
nétalt pas contraire & la Constitution. Ins-
crite,en zoildans une premicre versiondela
lol El Khamri puis abandonnie, elle offeciue
done son grand retour, aujourd hul.
Ditsarmals, les jues, qui accordent des dé-
dommagements i un salarié victime d'un li-
cencicment » gang cause réglle el sérieuses,
seront tenus de suivre une grille, qui fixe dis
montants maximums i ne pas dépasser, en
fonction de l'ancienneté du demandeur
Une transformation majeure, qui poursuit
deux objeculs, aux dires de la minlstae du

victime d'un licenciement hérisse les syndicats

travall, Muriel Pénicaud. 1l 5'agit 1wt d‘abord
de mettre un terme au caractére « imprévisi-
ble » des décisions rendues car il dissuaderait
des employeurs d'embaucher. Deuxieme
but: rétablir ung forme d'équitd, les sommes
oiryles pouvant, d'aﬁxrl's la ministre, vas
rier du simple au triple, voire daventage,
pour dus litiges similaires. Une affirmation
fréquemment mise en doute car les recher-
ches conduites sur le sujet ne permettent
pas d'établir des comparaisons entre des al-
falres équivalentes - exceplée peut-gtre une
étude de lachancellerie, portant surune cen-
raing de décisions récéntes, mais celleci n'a
pas été rendue publique,  ce stade,

#ROULETTE RUSSE#

I reste que s jugements prud'homaux et
les arréts de cours d'appel peuvent Savérer
1res disparates, au point de tourner i la = lo
tere =, selon 1a formule d'un ancien de la
chambie sociale de ls Cour de cassation. « @n
est dans [a roulette russe, rencherit lean-Mi-
chal Portier, vice-président de la Coniédéra:
tion des petites el moyvnnes enireprises
(CPME). Aver parfors des conséquences mor:
telles ou une mise en difffcult de sociétés qui
anl i condanis, »

Pour M* Patrick Thichari, avocat assotid au
vabinel Jeantet. qui défend principalement
des emplayeurs, les ordonnances permettent
de faire évoluer les choses sdans fe bon sens »
rarelles vont cancourira Fharmonisation des
égisions, Les parties en présence serant on
mesure danticiper v imontant des indemni-
1és ef devraient done plutét privilégler los ac-
cords. » Uit pafron, dui sait exoctement ce quiil
risque. et un solarié. qui sait quil ne tuchera

LE BAREME
EST SUSCEPTIBLE
DE S'AVERER
MOINS AVANTAGEUX
POUR LES
PERSONNES AYANT
UNE ANCIENNETE
IMPORTANTE

pas plus quine cedaine somme, pourront
sentendre sur un montant au ioment dis
Heencivimtit =, proanostiquei-|

Lo personne rongiédiée sera d'autant plus
disposde a ndgocicr un «chirque-valise ». que
les délais, pour obtenir une décision, sont
trés longs dans cortaines juridictions: « Oui a
envie de passer deux ans devant fe consedl e

sent, los didommagements prudhomauyx
bénéficiaient d'un « régime di faveur v, ce qui
constituail une =sorfe de prime 4 la pour.
suile en Justice =, selon M. Pottier.
Linstauration du baréme obligatolre o5t
plutdt pertinenie, enchaine lacques-Frédéric
Sauvage, vico-président (Medef) du conseil
e prud'hommes de Paris, maisil regrette los
wdirogarions » mentionnées dans les ordon.

prud*hommes de Nariteere: dons Fhypoth
it espoirde se voir accorder deis inois di sa-
Juaire i LS o fapport d une transaction s,
Cinterroge MY Thiéhart. Comme le Fait remar-
quer un haut finctionnaire specialisle du su-
fel oo sont = [es salarids qui payent Ie peix du
remyprs e, dans oot siluations

M. Pottier pense, lul aussl, que les protago-
nistes seront incités 0 entrer en concifla
tion ». Lexécutif, soulipne:t-il; y a veillé en
uniformisant lég prélivements sur les som.
mes alloudes dans le cadre d'un adeal s ot
sur cefles issues d'un jugement ; jusqu'a pre-

namces: les plafonds fixés ne Sappliqueront
pas, en etlvt, si le licenciement résulie d'un
harcelement, d'une discrimination ou de la
vilation d'une liberié fondamentale, [
coup, bon nombre de salarids vont dlre en-
clins & attaquer leur employeur sur ce ter
rain-la et le risque est prand, selon M. Sau-
vage, quu pour trancher les liiges, des dis
cussions sans fin souvient ai sein des juri-
dictions  prud’homales, composées  de
membres sélectionnds par le patronat et par
les syndicats

Ala CFDT et a FO, des réfractaires entendent défiler avecla CGT

Dans une tribune publiée par « Les Echos », les numéros un de la CFDT, de la CFTC et de I'UNSA jugent les ordonnances déséquilibrées

ean-Claude Mailly, Te secré-
Laire général de FO, les a sur-
nammds los wgrognons ni
leurs =, Laurent Berger, son ho
malogue de I CFDT, s'est, lui,
gardé de tout qualificatif pour de-
signer ceux parmi s militanty
qui passent outre les consignes
nationales pouf défiler aux caidés
de |a CGT contre les ordonnanees
réformant le code du travail.
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de foffics &t cdéveloppes £a

perfnrmiance

Danslesrangsdessyndicatsdis
rofarmistes, ils sont minoritaires
maix cerlaing  commencent &
sagacer de Fattitude jugée ropli-
morée de feurs dirigeants face &
e quils congidérent comme un
lexte « pire gue fa fol B Khomis.
EX b font savair,

Lundi 18 septembre, avant la CGT
e FO, s syndicats routiers de la
CFOTet CFIC ant organisd dos rms-
semblements et des barmges fil-
trants, Le méme jour, FUNSA-Foe-
raviaire, deuxiéme syndicat i la
SNCEappelaita falre grive ot ma-
nifester jeudi 21septembre pour la
seconde journde de mobilisation
organisée par la CGT aver la FSU,
Salldaires of FUNEF A la vellle dela
présentation des ordonnances en
eonseil dis minist s

La veille, c'était la CFOT Métal:
flltui_l' qui exhartait Laurent Ber-
per a wune mobilisation siatio.
male s, eritiquant le choix de la
confédération =qui o aveasionng
In volére il nombreux militants
qui, appartenant a la premidre or-
qanisation syndicafe du privi, sat

tendaient o une réaction bien plus
Joriede la CFDT

Trang une tribune publiée mandi
par Les Echos, les numifoun de [
CEDT.CFTC et UNSA, Laurent Ber:
ger. Philippe Louls &t Luc Bérille,
ont fini par hausser le on. Les
trois dirigeants de contrales réfar-
inistes, qui entendent pesersurle
contenu des décrers d'applica-
tion, dénonéent la limitation des
indemnités  prud'homales ot
instsnce unique de représenia-
tlon du persennel 1Ts jugent que
wles projets dordonnances disi-
quilthrent I exte oy détriment des
splarids, () Equilibecr les evlations
de teaviil st wae guestion de jus
tice sociale gutant que difficacité
CAOMIGUE s« Le gouvernement,
ajoutent-ils, doir e camprendre ot
ajuster les ordonnances ef les dé
crets dapplicarion qui viendrani
afinde donner les moyensacedia
logue sacial =

Cela sullira-t-il a calmer les e
prits ? Combien de leurs militants
battront le pave jeudi? Le 12 sep-
temhire, los cddétistes, méme s'ils

wtaient qu'une poignée, dtaent
bien visibles autour de lear ballon
arnige, Memi vox, Gérard Cha-
muaw, ex-délégue syndical (FTHM,
aujauied T i laretraite. « Cest im

portant demonties quela CFOT et
un syndicat réformiste mais réfor
imerne veut pasdiee aceeptis wim-
parie i v s'emportait-il

«Divergence tactique s

Certes, Laurent Rergor a fail part
dv son = méconfentement » mats
d'une = nHnie trop malles. « on
vout une consultation de la base s,
réclamalrll, Pour lul, le verdict sur
lesardonnances est sans appel - le
plafonnement des indemnités
prud’homales est « ingceepialie «
tout comme la fusion des instan-
ces représentatives du personnel
oul'saffuiblissement = dela repré-
sentation syndicale... «On friil la
Juiet belle au potronat, renchiénis-
sail Nathalic Joly Sitruk du SGIN-
CEOT. On peut se mettre autoirr
d'une table pour discuter mars
queand it 'y a plus rien a discurer, it
Jaut dtre dans I v w

Coux de FO daiem plus nom-
breus & manifesier. Paur beais
coiip, le chaix de leur syndical
passe dautant plus mal qu'il y a
un an, il éraiem an premidre li-
pne avee ls CGT pour contester la
ot Bl Khoiiti «On a one diver-
gence tactigue avee Mallly: il pew
yavair de la concertation mais g
nempéche pas e rappon deforce s,
expliquail Jean Hédou. secrétaire
général de la fédération Equipe-
menl, envirmmement, ransport
etservice (Feets FO), » 8 i pus
dex inroutons. semportail de son
caie une milltante de FO Teans-
qui prefirait
sdels pak ol e
suisla pour e

ports el logistigue
rester anonyine
cori aved Mailly el je
signffior! s

A L0 a eavie de monirer guon o
besoiin de s redrouver, y compris
dans la rie =, ajoutall Eminanuel
Guimataes, de FO-Pénilentiaire.
Ce dernier clait [y pour protesier
contre e el du paint dindice, la
hausse dela C5G, les 120000 sup-
pressions e poste annoncées
pendant i campagne prosiden-

ticlle. 1l appolait & 1 « convergence
ddes ultes v« Cest le début de quel.
que choses, voulail-il croire. De-
i rsemble des syndicats de
la fonetion publique § annoncé
ufe journée daction le 1o octabre,
M. Mailly a d'ailleurs fait savoir
qu'il serait présent ce jourdd, Poug
la mobilisation de jeudi. plus de la
muoili¢ des unions départementa-
les de FO ot huit fédérationsont de
nouveau appelé a étre prosent,

Par alligurs, onze fédérations de
la CFE-CGL. qui représente los ¢a-
dres, ont appelé b se joindre a la
manifestation du jeudi 21 sep-
tombre, A la différence de leurs
collégues, eux savourem les criti-
quis virulentes contre les ordon
nances farmulées par leur prési-
dent, Frangois Hommérnl, méme
st leur direction wa pas souhaité
deseendre dans la rue. Le 12 sep
tembre, sur les marehes de IOpé-
ra-Rastille,  certains  langaient
méme sur le o e Ta plagsante-
i« Alors. comment [ va o li
CFECGT ! v @

MAFHAELLE DISSE DESMOULIERES
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Manifestation
contre la
La mise en place du plafannoment s, & réforme du
l'inverse, trés mal vécue par de nombreux code du travall,
conseillers prud hommes - sufloul ceux ap: miardi
partenant au collége salarié. «Pans nim- izseptembre,
parte quelle juridiction civile, ilappartient ay & Parls.
Juge dapprécier le préjudices, fait voloir  coames

Serge Rlatin, conseiller prudhomme (FO) & mansussunies
Qrléans. Pour lul, la réforme constitue une

alteinte = inadmissible =  la souveraineté des

|uridictions. Elle revient 3 accréditer lidée

quiail eaf seormdl de rasseres femployenr di

linquant pusque le dispositif foue en cos de fi-

cenvienien] sans ciise iéelle of sorvige, 3'ine

digne M* Maude Beckers. du Syndicat des

avoeats e Franee, Tour cela procéde dune

idéologie scandaleuse .

#LE GOUVERNEMENT A ETE ASSEZ PINGRE =
D plus, ajoute-t-elle, L grille inscrite dans les
ardonnances est synonyme de dédommage-
menis su rabais: par exemple, paur Jes sala-
rids travaillant depuls au moins deux ans
dans une entreprise d'au mains anze person-
nes, Iindemnlid minimale se montera i trols
mois de salaire brut {contre six mois jusqua
présont), Ce canstat vaur-ll aussi pour les in-
demnilés maximales? «Le gunvernement i
S aseez piagie tout de mémes, confic un an-
cien de la Courde cassation
Daprés MeThidhar, lo haréme est susceptl-
ble de s‘avérer moins avantageus pour Tes
persOnnes ayant ung anclennetd importante:
« Un salanié quiestemployd depuis guinscans,
aluns ki el Soc perevid, du maximim,
13 mois de salaire alers quunparavant, i
sOMme oFoyee pouvail monter fusqui 18,
voire 2 mois. + En réalité, il est impossible
walntieipr ot e I griile indemaitaire =,
d'aprés un spécialiste du sujet. faute de don-
nées exhaustives o1 aussi parce que = les occa
sions de sen affranchir sont largement ouver-
tex v (harctlement, discrimination, erc). @
SANAH BELOUEZZANY
T NERTRAND DISSUIL

Des indemnités strictement encadrées

Les ordonnances prevolent des montants minimaus pour dédom-
raper un salarié qui a fait ebjor d'un licenciement infande.
Seules los soclétes comptant au molns onze salariés etaient
concernées juigu'a maintenant. L niveau dos minima varie salon
que l'entreprise compte moins ou plus de onze perzonnes [de 0 a
2.5 mois de salaine on fonction de langionnolé dans lo promics

cas ;e 04 3 mois dans le second). En revanche, les mdemnites
maximales sont fsées par une frille qui est s méme pour Toutes
Iess sacidies, quelle que soit leur tailie (1 mois de salaire pour un an
dlanciennete; 20 mois de salaire pour les periannet ravaillant de-
fuiis trento ans ot plus dans lo méme entreprise)

Lamue des stratégies de maintien de I'ordre

Pour faire face 4 la mouvance autonome, les forces mobiles ont plus de marge de manceuvre

Ioes que sv tent, jeudi
21 septembre. une nou-
vellg [ournie contre la rd

forme du code du travail, chaque
manifestation est désormals l'oc:
casion de mettre 3 I'épreuve la
gestion du maintien de Fordre,
une matidre éminemment politi-
queet durement éprouvie depuis
la_mobilisation contre la lai El
thomri, au printemps zo16. Mar-
uce par le retour en force de T
mouvance autonome au sein des
cortiges, qui prend place en tée
des défilés devant le traditionnel
carrd syndical, préte & aller 4 I'af-
frontement contre les forces de
Fordre, cette mobilisation a &8
l'occasion de remettre en ques-
tion la stratégic policitre,

=Avant, la manifestation etalt un
ThdTre: wnie Scéne o les acteuss se
connaissafent, fes unsacceptant fes
projectiles sur fes casigues, les
autres d étre chargés. Cette dpogue
achangd, résume un haut cadrede
la police nationale. Aujourdhui.
cest de lo guérilla urbaine » ala
monltde en puissance de la mou-
varice confestatdire rndicaly, orgu-
nisée sur fe modéle des black blocs,
dareeint un degrd de vinkence inha-
bituel =, confirme la préfecture de
police de Paris (PT), sur le ressorn
de laguelle se déroule plus de la
maltid des manifestations

Désirens divoir les couddes
franches face aux = casseurss, de
nombreux policiers reprochent
au pouvolr palitique ses atermaic
ments, qu'ils qualifient de ssyn-
drome Malik Oussekine », du nom
dece manifestant ué en 1986 par
des policiers, un drame dont e
souvenir lEtaniserail les autoritds,
wlat PP a toujours é1é réticente o
gtre offensive. weprend le cadre de
la police. Sa conceprion, cest de
Jaire Je moiny de casye humame
possible et done de toldrer la casse

mardriplle, Mals ki, ona des cental
nies dindividus équipds et qui vey-
fear elairemient nous tuce. Les dis
positifs statiques ne peuvent plus
SUPPOIEE € dgreision

Petit & pelit, les lignes ont
bougd. = Les mindstres de Fintd
rievr factuel et précédents| ont
Initié une réflexion globales, ex
plique un cadre de | gendarme-
rie nationale, dont les lorces mo
biles sont un pilier du maintien
de Vordre aux cdies des CHS.

Nis Fautamne 2006, Fancien
préfet de police Michel Cadot di-
sait vouloir sorenter v service
dordre de fagon beaucoup plus
mahile, y campriven allant dans In
néhuleuse [latéte de cortége] pour
interpeller o Aujourdhui, la PP
confirme avoirdavaniageaxé son
DELIVIL sur 13« fudiviarisation dis
troubles+  en  manifestation,
autrement dit Cinterpellation des
tauteurs de iroubles. Elle a en
outre « renforcd le travail de fen-
selgHement en amont «, ainsi que
elps confrdles préventifie visant a
dearter les porteurs d'armes qui
rajpignent lescortipes

aAvant, on sublisails
Lemploi des moyenstechniquesa
Tul aussl ¢16 amend?, Alors qurils
étaient devenus tabous & Paris de-
puls leur utilisation controvorsée
en 1991 lors d'une manifestation
d'Infirmiéres, los canons i eau ant
faitleur réapparition surle bitume
courant 2016. Tout en demeurant
s rarement employés,

La manifestation du 1 malzo1y,
wu cours de faquelle un CRS a été
photographiéen flammes, atteint
par un eocktail Malotov. semble
avolr falt sauter des verrous sup:
plémentaires, « On dviil dnormid-
ment de hlessés, on a poussd un
coup de gueale =, résume David
Michaux, secrétaire natlanal CRS

4 C'EST EN ALLANT
CHERCHER DES CASSEURS
QUE VOUS AUREZ
DES BLESSES
DES DEUX COTES »,
RESUME UN CADRE
DE LA GENDARMERIE

du syndicat de gardiens de la paix
LENEA Plice,

Le 12 seplembre, lors de la pre-
midee manifestation  natinnale
contre la réforme du code du tra-
vail, les CRS om obten du prifet
de police, Michel Delpuech, de
potivaie tiliser leurs propres lan
ceurs deau, plus puissanis que
ceux de la préfecture. « A Calab,
Lyon, Rennes, Murseille ou Nantes,
an les i sdqulidement urilisés en
malntien de lonire. Ce sont des en-
ains [rés efficaces, mime i ce nest
pas In réponse ultime », fait valoir
un membredeTencadmement CRS

Les lorces mobiles auraient
aussi obtenu plus de pouvair
d'initwtive. « Quand lo situation
devient critique, il ¥ @ wure une
chaine de remenide de linformu-
ton, jusquau préfet parfols, ot le
temps de la décision est assez long,
reprend le cadre CRS. On a de
mandé o ce que soienl mivux pri-
ses en compre lappréciation de ln
sitiition et les demurdes ile [ Bié-
rarchiesurle termin. Ca peut dviter
des réuciions intempestives decol-
Iegues. forsquiils volent un des
Teyrs cramer camme une forche »
« Avant. on subissall. Maintenant,
T réaction. elle est I », se réjouit
David Michaux.

Léquilibre demeure difficile &
trouver. « Cest en allant chercher

«Unnombre important
de mesures menace les femmes »

Entretien avec Sophie Binet, dirigeante de la CGT chargée de I'égalité femmes-hommes

EXPERTISE

T Maniele poursuil avee Sophiv
Binet, dirigeante de la CGT char-
gl du Fdpaling femsmes-homimes,
ses entretiens sur la réforme du
cehit i travail

Avee une cingquantaine de poer-
sonnalités et organisations fé-
ministes, vaus avez, lo 6 sep-
tembre, alerié sur les effets de
1a réfarme Macton sur les fem-
mes. Fourquoi 7

Pronez la disparition des comiré
d'hygitne, de securité et des condi-
tiaps die travail ([CHSCT) Depuis
dix ans, cette instance s'est empa-
e di questions aussi imporan-
tes que e harcelement moral et
sexuel, oy violences sexiites vt
sexuelles au travall qui rouchent
en premier lew les feenmes, Avee
le nouveau comiié social ¢t écono-
migue. qui regroupers comité
dentreprise, CHSCT et delégués du
personnel. tout ce travail va passer
A la trappe. Ce comité ayant des
prérogatives élargivs, le risque que
ces enjeux de harcéloment pas:
sentau second plan estréel, Dune
maniere penerale, outes les me:
sures deflexibilité deFemploi sont
ithe hombe 3 fetardement poir
les femmes

Clest-a-dire...

Les femmes sont plus présentos
dans [es petites entreprises (50 %
des effectils des TPE du teftiaing)
oblessyndicatssont les moinsim-
plantds Elles sant concorndes au
premier chel par la possibilité of-
forte aux eimployeurs de négocier
sans lessyndicats sur des thémes
aussioruciaux que lnmobilind géo-
graphique, la réorganisation du
temps e travail | Or le rapport de
furce est en leur délaveur. En eflet,
55% sont e CDD o1 85 % dis pa-
rents en famille menoparentale
sont des femmes, lear marge die
négociation est limitée.

Pourqual craignez-vous
une renigociation i la baisse
des droits familiaux 7

Le congé marernitd gst souvent
amélioré par les canventions col
leetives Cortaines alkinpgent daoli
riée, d'autres maintlennent Uinte-
pralitd de 1a rdmunération,., Or (¢
type de droit n'est pas sécurisé au
nivean di la branche D cas de re-
négaciation dans une entreprise,
Ternployeur pourr &tie moins-di-
sant surles drobts famiifai

Vous dénoncez aussl un coup
porté d Egalilé professionnelle
entre hommes et femmes...

Les dispositifs instaurés depuis
1983, aver la lof Roudy, et amélio-
rés depuis, qui visalent a tendre

vers dovantage d'égalité femmes-
hommes dans les entieprises,
sont mis & mal par la réforme du
codde du tavail. |usquict, les indi

cateurs permettant de mesurer
oo disparités dtaient cadrds ot les
mesures pour les résorber tnscri-

des casseiirs que vous anrez des
blessés des deux coids, résume le
cadre de la gondarmeric # faut
pouveir faire du cas par cas. On est
toufours et L doctrine dassigue
duleisser-foireet dumaintien a dis-
tanceet fa volontd dintervenir v wll
A’y drien de pire que léchauffoun's
et fecontact physhijiie, el dussien
garde un commissaire de police
inicressé aux questions dip main-
tien do Vordre. 57 on prine cele, on
aura des piors. »

Des ditbals continuent d'agiter
les forces de lordre en interne. On
les ketrouve. par exemple, § pro-
pos de l'emploi du lanceur de bal
les de défonse ou de la pratique
dite de I's encagement =, qui con
slste A prendre en tenailles une
partie du cortége pour procéder
aux interpellations mais qui n'a
aucun fondement juridique

Lutilisation des prenades de
désencerclement ou lacrymogd:
nirsest aussi répulitrement remise
en cause, notamment lorsqu'elles
eicasivnient des blessures graves
parmi les manifestants. « It faur
wne efflexion plus structurelle con-
sidére le cadre de la gendarmerie,
La mtion di violence Wyitime o de
mons en moins de sens au sein de
Topinion pullique. Ft avee la diffu-
sion rapide des images en manifes-
tariar, ity @ ik vii Sjet, »

Pour éviter d'atieindre le point
de confrantation, ¢ortaing plai-
dent. au sein du ministére de lin-
titrieur, paur renlorcer 1es mesu-
s préventives. La possibilité de
prononeer des intordictions admi-
nistiatives de manifestation, &
I'image de ce qui existe dans les
staddes contre les hooligans ou de
cequi aété misen ceuvre pendant
I'état d'urgenced l'encontre de mi-
litants de [a gavche radicale, faft
partiedes pistes de réflexion.

ULIA PASCUAL

sur I'égalité femmes-hommes. Et
accord de hranche ou pas, les en-
treprises n'auront plus besoin de
négocier car elles ne seront pas
sanctionnées siclles nele font pas.

En quol le plafonnement des

4 1165 prud’} le pi-

tes dans e wmps, Les smplayeurs
devalent mener des négociations
aniiuelles sur Fépalitd profession:
nelle fixerunobjectil... et s’y tepir.

Aver fos ordonnances, toul cola
devient optionnel. Les entrepri-
<08 ne seront plus sancrinnnees si
elles ne ménent pas chagque an-
nie cotte négociarion, qui pour-
rait devenir quadriennale. Les in-
dicatenrs, fenvoyds & laccord
d'entreprise. pourrant  varier
dans chaque socidrd. Aujaurd hui
ces donndes sont publiques. A
Favenir, Vaecard dvntreprise en
décidera. Cela empéchena toute
comparaisan, et dong lout dispo
sitif de sanction des ecarts sala-
Fiaux Of les sals les T
sontinférieurs de 26 % d cenx des
hurnmes

Cette question n'est-elle pas
sanctuarisée au niveau
desbranches?

“est ce que nous repond Mars
lene Schiapp seerétaire d'litat
charpee de Fegaliie enire les lem:
mes et les hommes Mais parmi
les 50 branches les plus importan:
tes, 61 % n'ont pas d'accord valide

naliserait-il particuliérement
los femmex }

Le gouvernement a beau jou de
dire que celte mesure ne concer-
nera pas les licenclemenis pour
cause de diserimination ou de
harcélement, deux cas touchant
les femmes, En réalitd, seuls les li-
cenciements de salariés & la sulte
d'uig action en justice, de vicli-
mes de harcelement ou d'élus ot
mandatés dchappent au plafond.
Pour tous |es autres cas de discri
minarion (sexe. dge. couleur, reli-
glon. handicap..), les plafonds
<appliquent |

De méme, les ordonnances pri-
vaient que lorsque e salarié prend
acte de la rupture pour des faits
qurilieproche d sonemployeur, les
dommages et intérits quil pour-
rait abtenir sont plafonnés. Etee,
mémeen casde discrimination ou
de harcdlement, ces motifs n'dtant
pas exclus dans lis ardannances
Le gouvernement semble vouloir
corriger le tirsur oo point. Nous at-
tendonsdevoir. @
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