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3. LE RECOURS A L'AVOCAT

ACTEUR ESSENTIEL DU PROCES, L'AVOCAT N'EST CEPENDANT PAS SYSTEMATIQUE ; DEVANT LE CONSEIL DE PRUD'HOMMES,
LA LOI PRI:ZYOIT QUE LE SALARIE PEUT SE DEFENDRE SEUL, OU SE FAIRE AIDE_R‘ D'UN DEFENSEUR SYNDICAL AU LIEU DE

S'AVERENT SOUVENT DECISIFS DANS LA CONDUITE D'UNE NEGOCIATION OU D'UNE ACTION EN JUSTICE. MAUDE BECKERS

ET TAMARA LOWY, AVOCATES AU BARREAU DE SEINE-SAINT-DENIS, SONT SPECIALISEES DANS LA DEFENSE DES SALARIES
ET DES ORGANISATIONS SYNDICALES. ELLES ONT ACCEPTE DE REPONDRE A NOS QUESTIONS,

& Quand pensez vous qu'un salarié
doive solliciter un avocat ? Peut.l
juste le rencontrer pour Iui de-
mander conseil, sans nécessaire-
ment vouloir engager un conten-
tieux prud’homal ?

Nous pensons qu'il est essentiel
qu'un salarié ait connaissance de
ses droits dés que se pose une diffi-
culté dans I'exécution du contrat de
travail. L'accés au droit est I'un des
outils les plus efficaces pour rééqui-
librer I'inégalité engendrée par le
lien de subordination propre 4 la
relation de travail.

Nous aurions donc tendance i indj-..
quer que le salarié confronté i une
difficulté doit trés rapidement faire
appel & un avocat, et ce méme en
dehors de tout contentieux devant Je
Conseil de prud’hommes, La difficulté
réside cependant dans les moyens
donnés par les gouvernements suc-
cessifs pour que les justiciables
soient informés, Un véritable acces
au droit, c'est également une vérita-
ble aide juridictionnelle.

Or, il faut savoir que les conseils
dispensés au sein d'un cabinet ne
sont pas pris en charge par l'aide
juridictionnelle s'il n'y a pas de
contentieux prud’homal engagé.
Mais i] ne faut pas oublier que d'autres
interlocuteurs tels que les délégués
du personnel, les délégués syndi-
caux, les conseillers du salarié,
l'inspection du travail sont des inter-
locuteurs tout aussi efficaces selon
les problématiques.

de travail, et ce avant méme toute
saisine du Conseil de prudhom-
mes, en cours de procédure, lors
du bureau de conciliation, et quel-
quefois méme a la veille de I'au-
dience du bureau de jugement. Le
rile de avocat nous semble alors
essentie],

En effet, une transaction signée
par le salarié lui interdit en prin-
cipe de salsir ensuite le Conseil de
prud'hommes,

Le salarié doit donc étre parfaite-
ment informé des conséquences
de la transaction, notamment des

Les avocates
Maude Beckers
et Tamara Lowy
[a droite).

B Dans certains cas, y a-t-il une pos-
sibilité de négociation avec I'em-
ployeur ? Est-ce une meilleure voie
que le procés ?

Il arrive en effet que I'employeur
fasse une proposition de transac-
tion. Cette hypothése peut se pré-
senter aprés la rupture du contrat

conditions financiéres de la négo-
clation, mais également de Ia fisca-
lité des indemnités de rupture, et
des délais de prise en charge des
Assedic,

Une transaction qui au premier
abord parait satisfaisante peut &
l'examen se révéler bien moins
altrayante. ..

Quant & savoir s'il vaut mieux
opter pour la transaction que pour
le procés, nous ne faisons pas par-
tie de ceux qui pensent que Ja
transaction est nécessairemeny |,
solution & tout conflit,

Tout dépend en réalité de |3 volonté
de notre client. Certaing Lrouvent
dans l'audience et le proces public
le reméde i l'injustice vécue 3 |'gc-
casion de I'exécution ou de |, rup-
ture du contrat e travail
N'oublions pas que |5 transaction
est COII“(IEHUE][E, ] ]‘IHVEI'SE du
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B Comment préparer un dossier
pour le Conseil de prud’hommes ?
Combien de temps cela prend-
til ?
Les dossiers ne se travaillent pas de
la méme maniére en fonction du
litige, du moment ol le client nous
constilte, et du client lui-méme,
Certains dossiers nécessitent la
3 - B
saisine du juge des référés, en
paraliéle avec une procédure au
fond. D'autres nécessitent que des
conclusions soient prises en per-
spective du bureau de conciliation.
D'autres encore nous contraignent
4 agir au-deld du contentieux pru-
d'homal, pour aider nos clients i
résoudre les difficultés issues de la
rupture du contrat, comme la prise
en charge par les Assedic,
Il est done trés difficile de répondre
a cette question. Pour caricaturer,
nous dirions que la préparation du
dossier implique au minimum trois
rendez-vous : un premier rendez-
vous d'explication du litige, au
cours duquel avocat indique les
pi&ces qui sont nécessaires au suc-
cés du litige et rédige les courriers
nécessaires, un deuxiéme rendez-
vous d'étude des piéces appor-
tées par le client et un troisicme
rendez-vous pour examiner les
pieces adverses. ['avocat rédige
par ailleurs des conclusions et éta-
blit un dossier de plaidoirie, il
expose succinctement le litige
devant le bureau de conciliation,
lorsque il ne présente pas de
demandes pravisionnelles, puis
plaide devant le bureau de juge-
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ment. Ainsi, au regard des rendez-
vous, du suivi de la situation finan-
ciere de la société, des courriers
rédigés a I'employeur, éventuelle-
ment aux Assedic, & I'Urssaf, en
cas de dissimulation de salarié, de
la rédaction des conclusions, de la
préparation du dossier avant et
apres la communication des pie-
ces adverses et des plaidoiries, le
temps passé sur un dossier prud’
homal peut &tre trés important,

de Paris. Il existe
271 caonseils de
prud‘hommes en
France composés
d’'un nombre égal
d'employeurs

et de salariés.

B Y atil une différence d'enjeu
entre la conciliation et I'audience
de jugement ?

A priori, oui... Clest le bureau de
jugement qui va trancher le litige et
donner tort ou raison au salarié.
Mais il ne faut cependant pas voir le
bureau de conciliation comme un
simple organe d'enregistrement des
informations sur le dossier et
comme un simple conciliateur. Le
bureau de conciliation a de vérita-
bles pouvoirs qu'il faut savoir utili-
ser lorsqu'on défend les salariés.
Larticle R 516-18 du Code du travail
Prévoit que lorsqu'une obligation
m'apparait pas sérieusement contes-
table, le bureau de conciliation peut
ordonner le versement de piéces, de
pravisions sur les salaires, les com-
missions, lindemnité de congés
payés, le préavis, les indemnités de
fin de contrat.... Il ne faut donc pas
hésiter & conclure dés cette pre-
miére audience, Les délais sont cer-
tes longs au Conseil de prud’hom-
mes, mais si on utilise la vaoie du réfé-
ré el les pouvoirs du juge en conci-
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liation, on peut obtenir plus rapid
ment certains documents et certain
provisions, ce qui n'est pas néglige
ble pour les salariés, qui sont souves
dans une situation financiere difficile

u Comment le salarié doitl se con
porter & 'audience ?

L'audience prud'homale est trds dj
ficile & vivre pour Je salarié. La ph
part du temps, I'employeur n'est pa
présent et le salarié entend 'avoc:
adverse exposer des faits qu’
conleste. La tentation est alors grar
de de vouloir interrompre le défer
seur et de crier au Conseil son ind
gnation. Mais les régles devant I
Conseil de prud’hommes sont celle.
qui existent devant toutes les juri
dictions : le demandeur et le défen
deur plaident chacun a leur tour, L
salarié peut &tre amené a s'exprimer
mais uniquement sur questions du
Conseil ; et Ia défense, soit I'employeur
a toujours la parole en dernier

® Selon vous, y a-tl des cas diffi
ciles & défendre ?

Oui : s'il s'agissail de défendre des
employeurs ! Plaisanterie mise &
part, dans le contentieux auquel
nous nous consacrons, c'est-a-dire a
la défense des salariés, la situation
difficile est celle du harcglement
lorsque le salarié ne peut plus aller
travailler, arrive en fin d'indemnisa-
tion d’arrét maladie et n'est pas
reconnu inapte par la médecine du
travail. Nous sommes alors dans une
situation ot il ne peut plus occuper
son posle, mais ot il risque de perdre
ses droits aux Assedic s'il prend acte
de la rupture. Peut-8tre y atil un
espoir a voir dans I'accord d'appli-
cation n° 15 du réglement des

n
Assedic du 18 janvier 2006, qui pré-
volt qu'une démission est considé-
rée comme légitime lorsqu'elle est
intervenue suite & un acte suscepti-
ble d'étre délictueux, et qu'une
plainte a ét¢ déposée auprés du pro-
cureur de la République. Mais en
pratique, il faut savoir qu'il reste dif-
ficile de se faire indemniser par les
Assedic en dehors d'une procédure
de licenciement.

Sinon, si la question était plutdt de
savoir si certains dossiers de sala-
riés sont difficiles 4 défendye parce
quinfondés, nous devons indiquer
que depuis le déhut de notre exercice,
rious wavons jamais constaté qu'un
salarié voulait saisir [e Conseil de
prud’hommes de facon totalement
injustifiée, m



