En raison de fa fin de ia gratuité,

moins de 3 millions de tests de dépistage
du Covid ont €16 réalisés Ia semaine derniére,
selon le ministere de la Santé. Cette baisse
concerne en particulier les jeunes adultes.
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C'est le nombre de personnes tuées

sur les routes de France métropolitaine

en septembre, soir une bal
par rapport au méme mois en 2019,

de 15 %

Vendredi 22, samedi 23 et dimanche 24 octobre 2021. 'Humanité %

Sociélé# Solidarilés

élissa est toujours en
poste 4 la RATP, la
Régie autonome des
transports parisiens.
Mais cela fait dewrx ans
qu'elle cumule les ar-
réts maladie. Elle n’a
quasiment pas dormi la veiile de son an-
dience aux prud’hommes, mercredi 20 oc-
tobre. Elle espére pourtant enfin pouvoir
rourner la page, reprendre confiance,
travailler 3 nouveau, mais « sans supérieur
Ridrarchique ». Aprés avoir été employée
dix ans dans un tout autre secteur, Meélissy
change d’orientation professionnelie et
intégre en: 2016 la RATP, ol elie est affectée
4 une station de métre. L'environnement
de travail auquel elle va se confronter va
la mener deux ans plus tard i réclamer
« une résitiation de son contrar de travail
aux torts » de son employeur. Une dé-
marche étonnante, tant on assimile un
poste acguis 4 la Régie comme « A vie» on,
en tout cas, trés stabie. Rares sont ceux
qui demandent A quitter voloantairement
«la famille », terme souvent employé 4
l'embauche des petits nouveaux pour dé-
finir cette communauté de travail.

Langoisse commence

« Cela fait vingt ans que Je suis avocate,
entame maitre Maude Beckers au début de
I'andience au conseil de prud'hemmes de
Paris. Quinze ans que je plaide contre les
violences sexistes et sexuelles. Et ¢’est la
premiére fois dans un dossier quinterviennent
autant de personnes convaincues par les
faits dénoncés par une de mes clientes. » Sur
les bancs, effectivement, se pressent
d’autres avocats venus soutenir la version
de Mélissa. Ils représentent d’autres inter-
venants volontaires: I'Association eurc-
péenne contre les violences faites aux
femmes au teavail{AVFT), qui souligne
I'obligation de sécurité due par 'employeur,
le syndicas Solidaires RATP, qui «intervient
pour Pintérét collectif de la profession». Une
représentante de Ia Défenseure des droits
atenu aussi i s"exprimer (sans étre partie
prenante), avec des conclusions qui confir-
ment le harcelement sexuel et environne-
mental subi. Le rapport de I'inspection du
travail va aussi dans le méme sens.

« Voild mon harem », « Bonjour les
pétasses »... Maitre Beckers égréne les
réflexions sexistes de 'agent de maitrise
auxquelles étaient constamment confron-
tées sa cliente et ses collegues de [a RATE
Un harcelement environnemental ou
d’ambiance, que la loi punit depuis 2017.
Au départ 3 Pessai, Mélissa ne dit rien.
Mutée, elle va cotoyer ce cadre au quotidien
jusqu’a ce qu'il «Fattrape par les cheveux
en simulgnt un coit », Lorsqu’elle raconte
fa scéne i son mari, celui-ci envoie dans
1a nuit un SMS au supéricur hiérarchique.
« Le lendemain, rapporte I’avocate,
ma cliernite est convoguée a un entretien de
recadrage, avec quatre supérieurs fidrar-
chiques, pour lui reprocher d'étre partie
avec des clés, Cest suspect. » Puis plusieurs
coilégues lui recommandent de garer sa
voiture ailleurs, pour éviter les représailies.
[’angoisse commence.
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«¥oild mon harem», cBenjour les

P

».. Cosr

£l de son supérieur, Mélissa y était constumment confrontée,

explique son avocate, M* Maude Beckers {au micro). Cet homme irc jusqu'd 'attraper apar fes cheveux en simulant le coitn. P. Villette

La RATP accusée de déni
de harcelement sexuel

Une salariée de la Régie des fransports parisiens demande la résiliation de son contrat de
travail aux torts de Femployeur pour harcélement sexuel et harcélement environnemenial.

Pour maitre Sophie Maltet, conseilde la
RATP, Pentreprise aurait immédiatement
réagi & la suite de la demande de Ja salarie
d’étre recue par la responsable des res-
sources humaines. Mais 1a victime «ne veut
pas faire d'écrit » et « demande une média-
tiornt». La RATP n’a doac pas enclenché
d’enguéte.

Vingt enquétes en cours

Lauteur des faits « a été recadré par la
responsable RH. Elle lui a demandé d' arréter
ses familiarités avec les agents et de les
appeler "ma puce, ma chérie, mon lapin™ ».
Lai a-t-on reproché ¢’ avoir violemment
attrapé la salaride par les cheveux ? Lavocate
n’en parle pas. Chomme ne sera pas sanc-
tionné. Et la DRH propose pour unique
solution a Mélissa de se « mettre en arrét
maladie ». Deux ans plus tard, soutenue

par ’AVET, la jeune femme obtiendra une
enguéte interne, qui évoque « des manque-
ments professtonnels {...), des agissements
sexistes ef propos insultants {...) dégra-
dants ». Mais, pour la RATE cefa n’étabiit
pas le harcélement sexuel. « Tout er consti-
tuant pourtant sa définition juridique »,
s’¢étonne maitre Beckers. Son supérieur
sera finalement sanctionné, trois ans aprés
les faits, aprés qu'une autre salariée s’est
aussi plainte de ses agissements,

Malgré un protocole mis en place dans
la société et vingt enquétes en cours,
ie syndicat Solidaires RATP dénonce «lin-
suffisance de la prévention des agents
4 ces questions et la mise 4 "écart systé-
matique des élus du personnel, comme
du référent harcélement sexuel au CSE ».
Délibéré le 1 décembre. »

KAREEN IANSELME

Le ministre de |Intérieur a annoncg, jeudi,
de nouvelles mesures pour faciliter le dépét
de plainte pour violences conjugales ou viol.
&érard Darmanin a reconnu des manques
de formation, et précisé que i présence

de favocat ne peut pas éfre refusée par

les services de police et de gendarmerie.
Lexamen dans une unité médico-judiciaire
dois toujours éfre envisagé orsquiune
victime se présente pour dénoncer des faits
dabus sexuels et une information

sur une prise en charge psychologique

doit étre donnée. Une expérimentation

de prise de plainte hors les murs va étre
lancée dans plusieurs départements.




